
 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية تعريف عضو مجلس الإدارة

 الجديد بعمل الجمعية 
 جمعية الأشخاص الاستثنائيين 

  



 

 

 فهرس المحتويات 

 

 

الصفحة                                                        بيان        

3مقدمة                                                                           

3: تمكين العضو من ادواره                                           1مادة  

3: تعريف العضو بالنواحي المالية الخاصة بالجمعية               2مادة  

4: تمكين العضو بالسياسات والأنظمة التالية                        3مادة  

4: تعريف العضو بالكادر الوظيفي                                    4مادة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 مقدمة  

توفر الجمعية للأعضاء الجدد بمجلس الإدارة برنامجا تعريفيا لتعريفهم    –

بنشاط الجمعية وتوجهاتها والموضوعات المالية والمحاسبية واخلاقيات  

العمل والتي من شأنها تمكن عضو مجلس الإدارة الجديد في الانخراط في  

 الجمعية وممارسة اعماله كعضو فعال في المجلس. 

 أدواره:العضو من  تمكين/ 1ة ماد 

من خلال اللائحة الأساسية للجمعية والمعتمدة من وزارة العمل والتنمية 

 :الاجتماعية يطلع كل عضو على

 اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة.  −

 واجبات عضو مجلس الإدارة. −

 اختصاصات رئيس المجلس. −

 ما يجب تجنبه كعضو مجلس إدارة.  −

 الية انعقاد جلسات الجمعية العمومية.   −

 آلية انعقاد جلسات مجلس الإدارة.  −

 آلية انتخاب مجلس الإدارة.  −

 آلية تكوين اللجان الداخلية.  −

 مسؤوليات الجمعية العمومية تجاه مجلس الإدارة. −

 مسؤوليات مجلس الإدارة تجاه الجمعية العمومية.  −

 .اختصاصات المشرف المالي −

 

 تعريف العضو بالنواحي المالية الخاصة بالجمعية من خلال ما يلي:  /2مادة  

 إطلاع كل عضو على ميزانية الجمعية للأعوام السابقة. −

 الموازنة التقديرية للعام الجديد.   −

 قائمة باستثمارات وأوقاف الجمعية.  −

 . إجراءات المالية −

 

 



 

 

 

 

 

 تمكين العضو بالسياسات والأنظمة التالية:  / 3مادة 

 لائحة الموارد البشرية.  −

 غات.لاسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي الب −

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها.  −

 سياسة خصوصية البيانات. −

 سياسة تعارض المصالح.  −

 سياسة جمع التبرعات. −

 قواعد السلوك والميثاق الأخلاقي للعاملين. سياسة  −

 سياسة إدارة المتطوعين.  −

 سياسة التعاون مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة.   −

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم الخدمات.  −

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب.  −

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. سياسة مصفوفة الصلاحيات بين  −

 وتقييمها.  ،ومكاتبها ،وفروعها   ،المنظمة سياسة آليات الرقابة والإشراف على  −

 

 الوظيفي: / تعريف العضو بالكادر  ٤مادة 

 

 الاطلاع على سجل الموظفين والمتطوعين.  −

 الاطلاع على آخر تقييم لأداء الموظفين.   −

 الاجتماع بالأقسام والتعرف على مهام الأقسام.  −

 .عمل جولات ميدانية على الأقسام −

 



 

 

 

 

 

  


